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Turnus:
Bei Bedarf Institutionelle Evaluation von Organisationseinheiten (gem. § 2 (b) EvalQ)
%%dauen Institutionelle Grundlagen: KunstHG ( § 2 Abs. 4 i.V. m. § 7 Abs. 2), Evaluationsordnung (Nr. 189, vom 05.02.2014)
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Turnus:
einmalig (vorlaufig) Institutionelle Evaluation von Organisationseinheiten (gem. § 2 (b) EvalO)

Gesamtprozessdauer: Institutionelle Grundlagen: KunstHG ( § 2 Abs. 4 i.\. m. § 7 Abs. 2), Evaluationsordnung (Nr. 189, vom 05.02.2014)
14 Monate

Die Abteilung QM fasst die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in 0 —
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Reflexion der MaBnahmenumsetzung

<




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3

