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Aufgrund 8 2 Abs. 4 KunstHG NRW hat die Folkwang Universitat
der Kinste folgende Richtlinie zum Schutz vor Benachteiligung,
Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt an der
Folkwang Universitat der Kinste erlassen:

Praambel

Die Folkwang Universitat der Kinste ist eine kins sche
Ausbildungsstatte fur Musik, Theater, Tanz, Gest@E;hng und
Wissenschaft. Gemall der Folkwang ldee von der R
spartenubergreifenden Zusammenarbeit der Kin sind die
verschiedensten Kunstrichtungen und Diszip en unter einem
Dach vereinigt. Zugleich ist die Folkwa (Ssgversitét der
Kinste Arbeitsort fur verschiedene Sta ruppen in Lehre,
Administration, Organisation und Tec a

Die Folkwang Universitat ist ein
Anspruch, mundige Personlichkei
exzellenter kunstlerischer un
einem breiten Bildungsverst§
Individualitat, Kreativita
Verantwortung gepragt si Unstlerische und padagogische
Arbeirtsweisen erforder o eine direkte Auseinandersetzung
mit individuellen und ellschaftlichen Prozessen.

Die Art des Arbei
intensivem Aust

er Bildung. Sie hat den
uszubilden, die von
senschaftlicher Kompetenz,
und einem hohen Mafl} an
gesellschaftlicher

ist in der Praxis oftmals von Nahe und
mit dem anderen gepragt. Die Folkwang
Universitat d iInste sieht es daher als i1hre Pflicht an,
transparente tlinien fur den Umgang aller Statusgruppen
miteinandg&}i zustellen. Sie Ubernimmt im Rahmen ithrer
e aktiv die Verantwortung fir ein Umfeld, das frei

chung und Lehre fir die Wahrung von Personlichkeitsrechten
von individuellen Personlichkeitsgrenzen im Sinne der
Gesetze ein.

Die Richtlinie dient dazu, die Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetztes (AGG) zu konkretisieren und den
Umgang mit Beschwerden im Falle eines Verstolles gegen diese
Richtlinie zu regeln. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
sind eine Verletzung arbeitsrechtlicher, dienstrechtlicher und
hochschulrechtlicher Pflichten und werden als solche verfolgt.
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Alle Angehorigen und Mitglieder der Hochschule sind
aufgefordert, an der Gestaltung ithres Arbeits- und
Studienplatzes mitzuwirken, der von gegenseitiger Achtung und
Toleranz gepragt ist und in dem kein Raum fur Benachteiligung,
Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Gewalt ist.

1. Geltungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Mitglieder, Angehbrige}?a
Gasthorerinnen und Gasthorer sowie fTuUr Besucherin nd
Besucher der Hochschule. q/
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2.
2.1

2.2

2.3

2.4

Begriffsbestimmungen

Diskriminierungen und Benachteiligungen sind die
Herabsetzung der Wirde, Rechte und Freiheiten von Menschen.
Sie konnen sich beispielsweise in AuRerungen und Handlungen
mit herabwirdigendem Inhalt zeigen. Diskriminierungen und
Benachteiligungen konnen Uber die oben aufgefihrten Grinde
hinausgehen und beispielsweise auch aufgrund der sozialen
Herkunft, Behinderungen und des Aussehens erfolg

vielfaltiger Art und Weise ausgeubt. Dies ge eht verbal,

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt werg§;;i
nonverbal und auch durch tatliche Ubergrif.

Nach Maflgabe dieser Richtlinie gelten BB Itens- und
Handlungsweisen als sexualisierte DIS |nierung und
Gewalt, die 1n sexueller Hinsicht b |gend und
demutigend sind und zur Folge hab ass sich die Person,
gegen die sich diese Verhaltens Handlungswelse
richtet, bedroht, erniedrigt belastigt fuhlt.
Individuelle Personlichkeit zen mussen hierbei
bericksichtigt werden.

Sexualisierte Dlskrlmlnléguhg und Gewalt ist jedes sexuell
gefarbte Verhalten troffene fir unerwinscht erklaren
oder das allgemein nerwinscht gilt. Daber ist es
unerheblich, ob et@é}ge/s AuBerungen oder Verhalten die
Person selbst od ndere Personen betreffen. Zu einem
solchen, die }25 von Personen verletzenden, Verhalten
zahlen insb ere:

- sexuel ‘&Brabwﬂrdigender Sprachgebrauch,
- entwyr ende Bemerkungen uber Personen oder deren
Ko, , die iIn einen (auch
s(}d'len) sexuell gepragten Zusammenhang gestellt
en

xuell herabwlrdigende Kommentare Uber das Intimleben

obszone und sexuell herabwirdigende Schmierereien,

d den Korper,
(OQ_‘ und ¢

- die verbale, schriftliche und bildliche Prasentation
obszoner Inhalte oder Darstellungen mit beleidigender
Absicht,

- das Kopieren, Anwenden, Nutzen oder Zeigen obszoner,
sexuell herabwirdigender Computerprogramme und
Internetseiten,

- die Aufforderung zu sexualisiertem oder sexuellem
Verhalten,
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- die Verfolgung und Notigung mit (auch indirektem)
sexuellem Hintergrund,
- korperliche Ubergriffe und Vergewaltigung.

Als besonders schwerwiegend wird sexualisierte Gewalt
angesehen, wenn sie mit Hinweisen auf eine moégliche
Verknupfung zwischen der Erfullung von sexuellen
Forderungen und einem Fortkommen oder einer Benachteiligung
im Arbeits- und Studienleben verbunden wird.
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3. Organisationspflichten der Hochschule

3.1 Die Hochschulleitung stellt sicher, dass samtliche
Beschwerden Uber Vorfalle sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt entgegengenommen und zielfuhrend bearbeitet
werden.

3.2 Die Leitungen der Organisationseinheiten sind In threm
Arbeitsbereich aufgrund ihrer Fursorgepflicht dafir
verantwortlich, dass sexuell diskriminierendes V&xhalten
und Gewaltanwendung unterbleiben und/oder gegis?n nfalls

abgestellt werden.
S

4. Beratungs- und Beschwerdewege (2)»

Namen durfen nur im Einverstandni den Betroffenen

4.1 Gegenuber den Betroffenen ist Vertragd®™hkeit zu wahren.
genannt werden. tg

4_2 Betroffene koénnen sich fur ei Erstberatung an
Vorgesetzte, die Hochschull g, die
Gleichstel Iungsbeauftragte\%e dezentralen
GleichstelIungsbeauftrag@?og die Sozialen
Ansprechpartnerinnen nsprechpartner der Universitat
Duisburg-Essen, die_Pegysonalrate, die
Schwerbehindertenwg&} etung, die Vertreterinnen und
Vertreter des Al einen Studierendenausschusses (AStA)
wenden. Diese @égen die Beschwerde entgegen, informieren
Uber das Be rdeverfahren und uber weiterfihrende
Beratungstéi?Ehkeiten- Zur Wahrung ithrer Anonymitéat koénnen
Betroffqu) ch eine Vertrauensperson beauftragen.

A

5. Be rderechte

5.1 orige und Mitglieder der Folkwang Universitat der
Mste, die sich durch Organe, Beschaftigte und Lehrende
er Hochschule, durch Vorgesetzte, Studierende oder

sonstige Dritte benachteiligt, diskriminiert oder sexuell
belastigt sehen oder Opfer gewalttatiger Ubergriffe
geworden sind, haben die Moglichkeit und das Recht,
wahlweise ein einfaches oder ein formelles
Beschwerdeverfahren zu initiieren. Es muss sichergestellt
sein, dass durch die Wahrnehmung dieses Beschwerderechts
keine personlichen und beruflichen Nachteile fur alle
Beteiligten entstehen.
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5.2 Betroffene Frauen und Manner sollen dadurch ermutigt
werden, Benachteiligung, Diskriminierung, sexuelle
Belastigung und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre
Ablehnung unmissverstandlich deutlich zu machen und aktiv
dagegen anzugehen.

5.3 Alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben sind
generell verpflichtet, Hinweisen auf Benachteiligung,
Diskriminierung oder sexuelle Belastigung oder Gewalt
nachzugehen und beil Vorliegen eines Verdachts ¢ éfpnete
MalBnahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhindgfﬁhg zZu

ergreifen. q/
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6. Einfaches Beschwerdeverfahren

6.1 Einfache Beschwerde: Von Diskriminierung und sexueller
Belastigung und Gewalt betroffene Personen koénnen sich an
die In 4.2. genannten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in Fallen sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt wenden, da diese berechtigt sind, Beschwerden
aufgrund sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

entgegenzunehmen.
6.2 Alle Schritte erfolgen 1m Einvernehmen mit de B;:%offenen
oder ihren Vertrauenspersonen. MalBnahmen koén nicht gegen

den Willen der Betroffenen eingeleitet wenden-

6.3 Nach Eingang der Beschwerde findet durc §5e angerufene
Stelle in Abstimmung mit der betroffeqé?)ﬁerson eine
Erstberatung statt, iIn der die betro e Person auf
Unterstutzungsmoglichkeiten durch ressenvertretungen
und Beratungsstellen und psychol che Beratungsangebote
hingewiesen wird. Sie umfasst AnT®rmationen uUber Rechte,
Vorgehens- und Handlungsmogh# eiten und das offizielle
Beschwerdeverfahren entspr d dieser Richtlinie.

Die im Rahmen des einfa nMBeschwerdeverfahrens angerufene
Stelle kann in Folge d nrufung MalBnahmen nach 8.1 dieser
Richtlinie initiiere f3§1e leitet, sofern rechtlich
moglich, von sich in formelles Beschwerdeverfahren
ein, wenn dies v m Hintergrund des Einzelfalls auch bei
Berucksichtigu r berechtigten Interessen der
betroffenen P n dringend geboten ist. Dies ist
insbesonder r Fall, wenn nach Einschatzung der

angerufe telle der erfolgte Verstold gegen diese

Richtli in seiner Schwere eine Ahndung Im Rahmen des
forme Verfahrens dringend erforderlich macht oder ein
soleg Verfahren zur Verhinderung weiterer - nicht

unécp

blicher — Rechtsgutsverletzungen angezeigt ist.
6. Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist

% u beachten.

6.5 Die zentralen und dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
werden 1m Einvernehmen mit den Betroffenen Uber jede
Beschwerde wie auch Uber Vorermittlungen und den Verlauf
des gesamten Verfahrens unverzuglich und umfassend
unterrichtet.

7. Formelles Beschwerdeverfahren
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7.1 Sind die Betroffenen Beschaftigte der Folkwang Universitat
der Kinste, ist das Beschwerdeverfahren gemall den 88 13-16
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu fuhren.
Die Bestimmungen des AGG sind sinngemdll auf die Gruppe der
Studierenden anzuwenden.

7.2 Den Betroffenen durfen durch ein formelles
Beschwerdeverfahren keinerlei Nachteile erwachsen.
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7.3 Das formelle Beschwerdeverfahren wird von der
Hochschulleitung durchgefihrt. Die formelle Beschwerde ist
an diese zu richten. Sie soll schriftlich erfolgen und die
nachfolgenden Informationen beinhalten:

- Beschreibung, Ort und Datum des Vorfalls,

beteiligte Personen,

Zeuginnen und Zeugen sowie Beweise (soweit vorhanden),
Informationen Uber bereits eingeleitete MaBnahﬁgn,
informierte Personen. h\

7.4 Die Hochschulleitung bzw. die von der Hochschéi)eitung mit
der Verfahrensdurchfihrung beauftragte St e¥Yermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Die erforderlqg en Auskunfte
und Informationen werden hierbei eing €, die
wesentlichen Verfahrensschritte doku 1ert.

7.5 Bieten die Ermittlungsergebnisse hinreichenden
tatsachlichen Anhaltspunkte fur Vorliegen von
sexualisierter Diskriminierung u Gewalt, stellt die
Hochschulleitung das Verfahr, in. Anderenfalls
entscheidet die Hochschull g Uber zu ergreifende

MalRnahmen. ,&\/

7.6 Wenn sexuelle Belasti oder Gewaltanwendung vorgelegen
haben, i1st die Hoch e verpflichtet, konkrete MalBnhahmen
gegen die beschul Person zu ergreifen.

7.7 Sind die Betrof{gsen oder die Angeschuldigten nicht
Mitglieder o ngehorige der Universitat, so wird die
Hochschule Moglichkeiten nutzen, entsprechende
Schutzma en fur die Mitglieder und Angehdrigen der
Hochscpﬂ‘ sowie Dritten gegenuber zu ergreifen.

8. Ma /%men und Sanktionen
o

8. onnen je nach den Bedingungen und der Schwere des
nzelfalls und unter Wahrung berechtigter
Anonymitatswinsche und Schutzbedurfnisse der betroffenen
Personen folgende informelle MalRnahmen erwogen werden:

- personliches Gesprach der betroffenen Person oder einer
Person i1hres Vertrauens mit der beschuldigten Person,

- personliches Gespréach einer vorgesetzten Person oder
einer der genannten Ansprechpersonen mit Beschuldigten
unter Hinweis auf das Verbot von Diskriminierung,
Benachteiligung, sexueller Belastigung und Gewalt.
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8.2 Als offizielle MalBnahme kann die Hochschulleitung unter
Einschaltung der zustédndigen Stellen je nach arbeits-,
dienst- oder hochschulrechtlicher Position der
beschuldigten Person die folgenden Schritte in Betracht
ziehen:

- Durchfihrung eines formellen Dienstgespréachs,

- mundliche oder schriftliche Belehrung,

- schriftliche Abmahnung,

- Versetzung, h:?)

- Ausschluss von einer Lehrveranstaltung, Q)

- Ausschluss von der Nutzung von Hochschulgrngpichtungen,
- Hausverbot, § *

- Exmatrikulation, \

- Tfristgerechte oder fristlose KUndng§E2

- Einleitung eilnes Disziplinarverfgggg s und Verhangung
von Disziplinarmallnahmen, welc rweise, Geldbulien,
Gehaltskiurzungen, Versetzung‘4$§:> die Entfernung aus dem
Dienst umfassen koénnen,

- Erstattung einer Strafar@’

Die Aufzadhlung erhebt kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
Voraussetzungen und Ver, H\&H\der einzelnen Sanktionen
richten sich im Einzel@ﬁn nach den einschlagigen
rechtlichen Bestimm

8.3 Soweit sich der
getragen, dass

rf nicht bestatigt, wird dafir Sorge
zu Unrecht beschuldigten Person daraus

enhang mit der Beschwerde MaRnahmen ergriffen
, Insbesondere, wenn dabeir Personal- und
VersetzQQ malRnahmen In Erwagung gezogen werden, ist

sich tellen, dass die Beschwerdefihrerin oder der

Beq/ rdefihrer keine Nachteile erfahrt.

% chlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt am Tage nach der Veroffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen der Folkwang Universitat der Kinste
(Verkindungsblatt) in Kraft.

Die Richtlinie wird auf der Homepage der Folkwang Universitat
der Kinste veroffentlicht und alle Angehdrigen und Mitglieder
der Hochschule werden auf geeignete Weise von der Richtlinie

In Kenntnis gesetzt.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Folkwang
Universitat der Kinste vom
04. April 2012.

Essen, den 11. April 2012
Der Rektor
Prof. Kurt Mehnert
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